
Die AIRWIN GmbH ist eine Betriebsführungs- und Beratungsgesellschaft im Bereich der Erneuerbaren 

Energien. Neben der technischen und kaufmännischen Betriebsführung von Wind- und Solarparks 

stehen wir unseren Kunden auch als kompetenter Partner für Beratungsdienstleistungen zur Seite.

	 Zur Unterstützung unseres Teams in Bernau bei Berlin 
suchen wir ab sofort: 

WERKSTUDENT (m/w/d)

Technische Betriebsführung Windenergie  
(für 16 Std. / Woche)

DEINE AUFGABEN:

• �Unterstützung bei der technischen Betreuung 

von Windenergieanlagen

• �Mitwirkung bei Vor-Ort-Kontrollen und Anlagen-

begehungen

• �Unterstützung in der Leitwarte sowie bei der  

Anlagenüberwachung

• �Eigenständige Übernahme und Bearbeitung  

kleinerer Projekte

DAS BIETEN WIR DIR:

• �Die Möglichkeit, ein innovatives Dienstleistungs-

unternehmen im Bereich der erneuerbaren  

Energien aus nächster Nähe kennenzulernen  

und aktiv mitzugestalten

• �Ein angenehmes, kollegiales Arbeitsumfeld mit 

einem hilfsbereiten Team, das Dich bei der  

Einarbeitung und im Arbeitsalltag unterstützt

• �Ein modernes Büro

• �Flexible Arbeitszeiten, die sich gut mit Deinem  

Stundenplan vereinbaren lassen

• �Nach erfolgreicher Einarbeitung besteht in  

Absprache die Möglichkeit, teilweise im  

Homeoffice zu arbeiten

• �Eine branchenübliche Vergütung

Wenn Du Dich in der oben genannten Beschreibung 

wiederfindest und wir Dein Interesse geweckt haben, 

freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung, 

idealerweise per E-Mail an:  bewerbung@airwin.de.

DEIN PROFIL:

• �Laufendes Studium in einem technischen  

Studiengang

• �Gute MS-Office-Kenntnisse

• �Strukturierte, sorgfältige und zuverlässige  

Arbeitsweise

• �Hohes Maß an Diskretion

• �Interesse an einer kontinuierlichen, langfristig  

angelegten Tätigkeit

• �Eine gewisse Reisebereitschaft für gelegentliche 

Außendiensttätigkeiten

AIRWIN GmbH | Tim Stromer 

Ringstraße 15 | 16321 Bernau bei Berlin

Erste Fragen beantworten wir Ihnen gern unter 

der Telefonnummer +49 176 / 411 94 306. 


